ko znate da je MIRENJE zako-
nom reguliran postupak, koja
vam je prva asocijacija na pi-
tanje: Na koju se vrstu sporo-
va taj postupak primjenjuje?
U svakodnevnom Zivotu radireno je misljenje
da se MIREN]JE upotrebljava samo za rjeSava-
nje raznih sporova koji se vode pred sudovima
(npr. mirenje pri razvodu braka, mirenje u rad-
nim sporovima itd.).
No, nerijetko se susre¢emo s podrutjem Zivota
i djelovanja u kojem postoji mnogo ,sporova“
koji se ne iznose pred sudove ili druga tijela,
ali kojima je potrebno ispravno pristupiti te ih
rijediti na najbezbolniji | na najefikasniji nacin
za svaku osobu ukljucenu u spor. Takvo je i po-
drudje obiteljskog (Zenskog) poduzetnistva.
Naime, novija hrvatska poduzetnicka povijest
datira unatrag samo 20-ak godina. Nakon du-
gog razdoblja djelovanja poduzeca iskljucivo
socijalisti¢kog tipa, trgovactka druStva uve-
dena su u hrvatski pravni sustav Zakonom o
poduzedima iz 1989. godine. Kasnije, polet-
kom 1995. godine, na snagu je stupio Zakon o
trgovackim druStvima koji na suvremen nacin
regulira djelovanje trgovackih drustava.
Buduéi da je vecina danas aktivnih trgovac-
kih dru$tava (pritom se prije svega misli na
d.o.0. drustva) s poslovanjem pocela prije
20-ak godina, sve se eS§ée javljaju pitanja
vezana za odnose ¢lanova obitelji u obitelj-
skim poduzedima, smjenu generacija u tzv.

obiteljskim biznisima, kao i na pitanje balan-
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sa izmedu privatnog i poslovnog Zivota (oso-
bito kad je u pitanju Zensko poduzetnistvo).
Pritom se u sklopu dono$enja odluka u vezis
funkcioniranjem obiteljskog poduzeéa nasto-
ji (ili bi se barem trebalo nastojati) ouvati
obiteljsku harmoniju.

WLE

Buducx da obiteljsko poduzetni§tvo podra-
zumijeva zajednicku suradnju vie ¢lanova
obitelji u radu i razvoju obiteljskog poduzeda,
od osobite je vaznosti da medu ¢lanovima obi-
telji postoji obiteljska harmonija. Buduci da ta
harmonija vrlo lako mozZe biti narusena, vrlo
je vazno da ¢lanovi obitelji o tome vode brigu,
kao i to da narusene odnose pravodobno poc-
nu rjeSavati u postupku MIRENJA.

Buduéi da ovaj ¢lanak govori o mirenju iz pod-
rudja obiteljskog poduzetnistva, najceSéi oblici
LSporova” vezani za obiteljsko poduzetniStvo
(a koje je moguce rjeSavati u postupku mire-
nja) jesu: ujednacavanje vizije i misije obitelj-
skog poduzeéa kroz mirenje; rjeSavanje konfli-
kata u obiteljskom poduzecy, pazljivo sluSanje
- korak prema ,mirenju”; uskladivanje rada
¢lanova obitelji u obiteljskom poduzecu; uvo-
denje djece u obiteljsko poduzeée; minimi-
ziranje bratske konkurencije u obiteljskom
poduzeéy; smijena generacija u obiteljskom
poduzeéy; podjela bratne stefevine obitelj-
skog poduzeca mirenjem, kao i rjeSavanje sud-
skih sporova obiteljskog poduzeéa mirenjem.

P8 VLATKA CIKAG
viatka@cikas.com

GDJE POKRENUTI POSTUPAK MIRENJA

lako je mirenje vezano za obiteljska poduzeca
u svijetu bitno zastupljeno, kod nas se ono tek
potinje primjenjivati. U Republici Hrvatskoj
postoji viSe institucija koje u sklopu svojeg
djelovanja imaju i centre za mirenje. Tako se za
pokretanje navedenog postupka moZe obratiti
u neku od postojeéih institucija ili bilo kojem
ovlastenom izmiritelju koji se bavi mirenjem u
podrucju obiteljskog poduzetniStva.

Samo na podrudju grada Zagreba trenutaéno dje-
luje osam centara u kojima se provodi mirenje.

To su sljededi centri:

1. Hrvatska gospodarska komora

2. Hrvatska obrtni¢ka komora -

3. Hrvatska odvjetnicka komora

4. Hrvatska udruga za mirenje

5. Hrvatska udruga poslodavaca

6. Hrvatska udruga banaka

7. Hrvatski ured za osiguranje

8. Ured za socijalno partnerstvo u RH

Osim 3to je postupak mirenja brz, ekonomican,
dobrovoljan i neformalan, on je i najfleksibilnije
rieSenje za potrebe poslovnih subjekata jer se
prilagodava potrebi svake pojedine stranke,
gledajuéi na potencijalne i postojete konflikte
kao na priliku za rjeSavanje problema.




